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THLALUARY

Korkma, sonmez bu safaklarda y(izen af sancak;
Sonmeden yurdumun dstlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, pariayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban otayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir g0l Ne bu slddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ozelden beridir hir yasadim, hilr yasanm.
Hangl gilgin bana zincir vuracakmg? Saganm!
Kikremi sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtarim dagla, enginlere sigmam taganm.

Garbin afalani sarmigsa gelik 2irhls duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedifin tek dii kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogjacakhur sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tant:
Diglin aftindak binlerce kefensiz yatam,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, sGhedal
Cani, canan bidtin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler dinin temell
Ebed! yurdumun Gstlnde benim infemell

0 zaman vocd ile bin secde eder-varsaagim,
Her corihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figknr ruh+ milcerred gibi yerden na'gim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Qlsun artik dokilen kanlanmn hepsi helal!
ima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragmin hirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

et AL ERSOY
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Sunus

TEV Orhan Cetin Fen Liseleri ilk acildig1 yillardan beri tilkemizin ihtiyaglar:
dogrultusunda Egitim - Ogretim faaliyetlerini bu giine kadar siirdiire gelmistir.
Okulumuz 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda gegici bir binada hizmete agilmig, 2011-
2012 dgretim yilinin ikinci yarisinda halen kullanilan binasimna tasmmuistir. Tip Proje
olarak yaptirilmis olup ti¢ kattan ibarettir. Pansiyonu mevcuttur. Okulumuz hem
meslege, hem de yiiksekogretime 6grenci hazirlayan Anadolu Liseleri durumundadir.

Mezunlarimiz daha ziyade Milli Egitim Bakanlig1 ile diger Kamu
Kurumlarinda ve 6zel sektorde calismaktadirlar. En bariz ozellikleri milli manevi
degerlere bagli kalarak memleketimizi sevmeleri ve sanli bayragimmz altinda
bulunmaktan kivan¢ duymalaridir. Milletimizin gonliinde taht kuran bu okul
mensuplarinin kendilerini ¢agin ilimleriyle donatmalarini, mesleginin gerektirdigi
bilgi ve becerilere sahip olmalarimni temenni ediyorum.

“Okul; geng beyinlere insanliga saygiy1, millet ve iilkeye sevgiyi, bagimsizlik
onurunu dgretir.” (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan
egitim, amag ve hedefleri nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji
dahilinde yuriitilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tin yukaridaki soziinde
vurguladig1 “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle TEV Orhan Cetin Fen
Lisesi olarak 2019 - 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
calismalarimiza hiz verecegiz.

TEV Orhan Cetin Fen Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan
bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi
arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil,
sevgi dolu, iletisime acik, ¢c6ztim tireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir. TEV Orhan Cetin Fen Lisesi Stratejik Plam
(2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Hepimizin gayreti ve halkimizin tevecciihii ile okullarimizin gelecegi daha da
aydinlik olacaktir. Onlar1 korumak, yasatmak ve ¢agin icaplarina uygun hale getirmek
de bize diisen 6nemli bir gorevdir. Biz okulumuzu seviyoruz. Severek calismamizla
bunu basaracagimiza inaniyorum.

Hakan KASKAVAL
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
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asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas

anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

analizinin

ardindan gelecege

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

yonelim  boliimiine

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Hakan KASKAVAL | Okul Miidiirii Hakan KASKAVAL | Okul Miidiirii
Salih KILIC Miidiir Basyardimcist | Salih KILIC Miidiir Basyardimcisi
Zehra DURUCALI | Ogretmen Muradiye ADANIR | Rehberlik Ogretmeni
Serap SAYKA Ogretmen Derya SERTKOL Ogretmen
Emel GULER Ogretmen Liitfii Thsan DINC | Ogretmen
Hasan YORUK Ogretmen
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima *
OKULUMUZUN TARIHSEL GELISIM SURECI

TEV Orhan Cetin Fen Lisesi Sayin Orhan Cetin tarafindan dogdugu topraklarda egitime
katkida bulunmak amaciyla yaptirilmistir. Lise binasinin yapimina 18 Nisan 2011 tarihinde
baslanmis olup, Aralik 2011 tarihinde tamamlanmustir.

Lisede 16 derslik olup, toplam 480 6grenci egitim gorecektir. Lisede fizik, kimya ve
biyoloji laboratuvarlari, resim is ve miizik atolyeleri, bilgisayar odasi, kiitiiphane ve 400 kisilik
konferans salonu mevcuttur.

Okulumuz TEV Orhan Cetin Fen Lisesi 2011-2012 6gretim yilinda egitime baslamis
olup, kendi binasi heniiz kullanima hazir olmadigindan, 6grenciler iki sube olarak Muzaffer
Atasay Anadolu lisesinde gecici olarak birinci yartyil egitimini stirdiirmiislerdir.

TEV Orhan Cetin Fen Lisenin resmi acilist 08.02.2012 tarihinde yapilmis olup,
ogrenciler ikinci yariyil egitimlerini bu lisede devam etmeye baslamislardir.

TEV Orhan Cetin Fen Lisesi 6grenci yurdu ingaat1 Bagbakanlik Sosyal Yardim Ve Dayanigma
Vakfinin tahsis ettigi 1.500.000 TL. tutarindaki 6denekle lisenin ingaatiyla birlikte baglamis ve
ayni tarihte tamamlanarak agilmistir. Ogrenci yurdu lise binasmin karsisinda ayni bahge
icerisindedir. Ogrenci yurdunda 100 kiz ve 100 erkek toplamda 200 6grenci kalacaktir. Yurt,
ogrencilerin biitiin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde planlanmigtir. Yurtta 6grenciler i¢in yemek
servisi, camasirhane ve ¢alisma salonlar1 mevcuttur. Yurtta oda sistemi mevcut olup her oda
dort 6grencinin kalacagi sekilde diizenlenmis olup her odanin banyo ve tuvaleti odanin i¢inde
bulunmaktadir. Odalarda internet hizmeti de mevcuttur. Ogrenci yurdunun arka bahgesindeki

basketbol sahasinin yapimi da tamamlanmustir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: EDIRNE Tlgesi: UZUNKOPRU
Adr Mescit Mah. 19 Mayis Cad. Cografi Konum http:/ / / ddrg9
es: : . T

No:213/2 (link)*: P/ 18888/ 518
Telefon

02845136918 Faks Numaras:: |0 284 513 8972
Numarasi:
e- Posta . Web sayfasi wwwhttp:/ /tevorhancetinfen

] 758298@edirne.meb.gov.tr ] o
Adresi: adresi: lisesi.meb.k12.tr
Kurum 1 oor08 Ogretim Sekli Tam Giin Egiti
etim Sekli:
Kodu: Sr (Tam Giin Egitim)
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 08/02/2012 P Galis 36
Sayis1 *

Kiz 160 Kadin |14

OU . .
grencl  Erkek [128 Ogretmen e ek |9

Sayisi: Say1s1

Toplam | 288 Toplam | 23
Derslik Bagina Diigen Ogrenci 6 Sube Basina Diisen Ogrenci 6
Sayis1 ' Sayis1 ’
Ogretmen Bagina Diisen 13 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayis1 ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi ’
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki

. ] :2.062,91 TL. ) 18 Y1l

Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiri ve Midiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 9 13 22

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 1 7 8

Giivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 14 22 36

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 4 Cok Amach Salon Var

Derslik Sayisi 16 Cok Amagh Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 768 | Kiitiiphane Var

Kullanilan Derslik Say1s1 11 | Fen Laboratuvar: Var

Sube Sayis1 11 | Bilgisayar Yok
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 112 | is Atolyesi Yok

Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi Yok

Okul Oturum Alani (m2) 604 | Pansiyon Var

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1796

Okul Kapal1 Alan (m2) 2416

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh | 377

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 40

Tuvalet Say1s1 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam
9/A 16 |11 27 11/A |12 |11 23

9/B 18 |12 30 11/B 13 |12 25

9/C 17 |13 30 11/C |13 21

10/A |16 |13 29 12/A |17 26
10/B 15 | 14 29 12/B 11 |12 23

10/C |12 |13 25

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 18

TV Sayisi

Masatistti Bilgisayar Sayist | 14

Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2

Fotokopi Makinasi Sayist | 1

Projeksiyon Sayisi 1

Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar | Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 Genel Biitce Odenekleri :540.965,88 TL. Genel Biitce Odenekleri :540.762,24 TL.
Okul Aile Birligi : 47.653,74 TL Okul Aile Birligi : 45.980,93 TL.
TOPLAM :588.619,62 TL. TOPLAM :586.743,17 TL.

2018 Genel Biitce Odenekleri :519.752,70 TL. Genel Biitce Odenekleri :518.859,75 TL.
Okul Aile Birligi : 79.239,43 TL. Okul Aile Birligi : 77.322,59 TL.
TOPLAM :598.992,13 TL. TOPLAM :596.182,34 TL.

Sayfa 9 / 37




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplants, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE

BIRLIGI

BASKANI

oxuL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

TEV Orhan Cetin Fen Lisesi

PAYDAS ADI ic DIS TEMEL ORTAK STRATEJIK
PAYDAS | PAYDAS .. ORTAK(Goniilluliuk
(Yasalar geregi
oy rese esasima dayalh
zorunlu isbirligi)
isbirligi)
Uzunkopru X X
Kaymakamhg
Uzunkoprii flce MEM X X
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Uzunkopri Belediyesi X X

Trakya Universitesi X X
MYO ve Diger
Bolumleri

Okul Muduaru

Mudir Yardimeist

Ogretmenler

Memur ve hizmetliler

X X X| X| X

Ogrenciler

Veliler X

Mahalle Muhtar1 X

Aile Saghg1 Merkezi X X

Okulumuzun stratejik planmnin sahiplenilmesini saglamak icin planlama
stirecinin ilk asamalarinda paydaslarimizla etkili bir iletisim kurularak; anket, yiiz
ytize goriisme ve SWOT analizi yontemlerini kullanarak etkilesim icinde oldugumuz
tum paydaslarimizin gortsleri almmmis ve onlardan gelen tim taleplerde
degerlendirilmistir.

TEV Orhan Cetin Fen Lisesi Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmasi asamasinda katilimcr bir yapr olusturmak icin ilgili taraflarin
gortslerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gortilmiis ve bu amagla paydas
analizi calismast yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis,
bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmustir.

Paydas gortis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Zumre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve

beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.
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TEV Orhan Cetin Fen Lisesi Teskilat Semasi

OKUL MUDURU

MUDUR

OGRETMENLER o YARDIMCILARI

DESTEK

OGRENCILER

PERSONELI

TEV ORHAN CETIN FEN LiSESi MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI, OGRETMEN, VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

TEV Orhan Cetin Fen Lisesi Midiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar
ger¢evesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu
calisgmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 dngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
Ogretmen, Ogrenci ve Velilerimizin gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit
etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir
ederim. Okulumuzda yaptigimiz ankete 22 Ogretmen, 240 Ogrenci ve 75 Veli katilmistir.

Hakan KASKAVAL
Okul Madara
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci Goriisleri:

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilr) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Ogretmen ve dgrenci etkili iletisimi: Okulumuzda 1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yetersizdir:
L - . Okulumuzda Fizik, Ki Biyoloji Laboratuvarl
yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler i 121, fimya ve Blyolon La Ofanuvar armnin
, . yeterli donanimda olmayisi, Okulumuzda Kiitliphane
dizenlenmektedir. ) o
salonunun yetersiz olmas1 Okulumuzun, Bilgisayar
Laboratuvarinin bulunmayist.
2 | Okul giivenligi: Okulda kendimi glivende 2 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

hissediyorum.

3 | Okul binasi ve fiziki imkanlar1: Okul kantininde 3

satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanamiyorum.

4 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 4 Derslerde konuya gére uygun arag geregler
kullanilamamaktadir.
5 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

goriisleri alinmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Tliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1

Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda
iletilir: Yonetici ve Ogretmenler arasinda etkili
iletisimi bulunmaktadir.

1

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yetersizdir.
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2 | Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkan1 2 | Okul, teknik ara¢ ve gereg yéniinden donanimi
tanimaktadir: Okulun arag ve gerec yoniinden yetersizdir.
yeterli donanima sahiptir.

3 | Ogretmen ve 6grencilerimiz arasinda olumlu ve 3 | Okulda calisanlara yonelik olarak diizenlenen
etkili bir iletisim bulunmaktadir. sosyal ve kiltirel faaliyetler yetersizdir.

4 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 4 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir: iyilestirmeye agik alanlarini vs. galigsanlarla yeterli
Okulumuz &grencileri spor faaliyetlerinde paylasim yapmamaktadirlar.
kendilerini siirekli gelistirmektedirler.

5 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder | 5 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
ve kendimi giincellerim: Okulumuz 6grencileri objektiflik esaslar1 uygulanmamaktadir.

Proje ¢aligmalarina aktif olarak katilmaktadirlar.
Okulumuz 6grencileri spor faaliyetlerinde
kendilerini siirekli gelistirmektedirler.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzun Olumlu (basarilt) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Tliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 1 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahip degildir.
2 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 2 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yetersizdir:
ogretmenleriyle iyi anlastigin diisiiniiyorum. Fizik, Kimya ve Biyoloji Laboratuvarlarinin ayr1
ayr1 olmasi gerekirken, iki laboratuvar
bulunmaktadir. Laboratuvar malzemeleri ve
donanimi yetersizdir.
3 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla | 3 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim bazen dikkate
goriisebiliyorum. almmamaktadir.
4 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 4 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. isleniginde g¢esitli yontemler kullanmamaktadir.
5 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri | 5 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda bazen
alinmaktadir. goriislerimiz dikkate alinmamaktadir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ctkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile alg1y1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guicliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ midurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin pansiyonda kalmalari nedeniyle paylagimlarinin
artmasi.

Okulumuzun smavla 6grenci almasi

Sinif mevcutlarinin ideal bir noktada bulunmasi

Okulda, ders disinda yapilan etiit saatlerinin calismay1

arttirmasi, 6grencileri isteklendirmesi

Calisanlar Okul toplumunun tiim 6geleriyle okul gelisimine aktif olarak

katilabilmesi

Veliler Velilerimizin  bilingli ~ olmalari, Egitim seviyelerinin
ortalamanin iizerinde olmasi, Ogrencilerimizin okulumuzda
iyi bir egitim ve 6gretim gormeleri i¢in her ttirlt katki ve

destek yapmalari.

Bina ve Yerleske Okulumuzun, egitim, spor salonu ve pansiyon binalarinin
ayn1 bahcede bulunmasi, birbirine ¢ok yakin olmalari, ulasim

imkanlarimna yakin olmasi.

Donanim Pansiyonda kalan 6grencilerin ders ¢alisma ortamlarinin hazir
olmast

Kapali spor salonunun olmasi

Biitce Okulumuzun Milli Egitim Bakanliginin genel biitce olanaklar:
mevcuttur. Okul Aile Birligine velilerimizin ve yardimsever

vatandaslarimizin katkilar1 biitcemizi gticlendirmektedir.
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Yonetim Stiregleri

Kurum yoneticilerinin degisen ve gelisen egitim teknolojileri

konusunda destek vermeleri

Iletisim Stirecleri

Y Onetici, Ogretmen, ogrenciler arasinda iyi bir iletisim
bulunmaktadir. Okulumuzda gorev yapan personelimiz,
islerinde yeterli ve iyi bir iletisim kurabilmektedirler.
Ogretmenlerimizin, Ogrencilerimizin pansiyonunda Belletici
Ogretmen olarak goérev yapmalari, Ogretmen-Ogrenci

iletisimini gticlendirmektedir.

Zayif Yonler

Ogrenciler llce disindan gelen o6grencilerimizin uyum sorunlarmin
olmasi1 Bolge disindan 6grenci gelmesi (Servis kullanimi)

Calisanlar Okulumuzun Pansiyonlu okul olmasi 24 saat hizmet
gerektirmektedir. Personelimizin bu gorevlerini aksatmadan
yapmaya calismalar1 hastalik gibi bazi durumlarda
zorlanmalarina neden olmaktadir.

Veliler Genis cevreden 6grenci alindig igin velilerimizin ¢ogunun

birbirini tanimamasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun yerlesim bolgesinin kenarinda bulunmasi.

Donanim Okul Binalarimizda kalorifer, su elektrik donanimlari ile ilgili
arizalar meydana gelmesi.
Biitce Okulumuzun giderlerinin ¢ok olmasi.

Yonetim Siirecleri

Okulumuzun Miidiir Yardimcis: kadrosu bos bulunmaktadir.

Iletisim Stirecleri

Velilerimizin ¢ogunun, il ve ilge disinda olmalari, okul yonetimi ve
ogretmenleri ile iletisimi azdir. Velilerimiz, okul yonetimi ve

ogretmenlerle daha yogun iletisim igerisinde bulunmalidir.

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Velilerin ¢ocuklarindan beklentileri Ust diizeydedir.
Ekonomik Yerel yonetimlerin katkilar:
Sosyolojik Okul cevresi gelisime agiktir. Yeni yerlesim yerlerinin

kurulmasi okulun aktifligini artiracaktir. Calisan kadrosunun
uyumlu olmast.
Okulumuzun, hedef belirlemis 6grenciler tarafindan tercih

edilmesi
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Okulun bulundugu yerin genis olmasi ve dis etkenlerden

kismi olsa da uzak olmasi (internet café, kahvehane...)

Teknolojik

Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkéanlarinin

artmasi.

Mevzuat-Yasal

Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayist ve uyum

Ekolojik Okulun etrafinda yeterli dogal alan bulunmasi.
Tehditler

Politik Velilerin, dgrencilerinin egitimi ve gelisim i¢in yeterli farkindalig
kazandiramayacak durumda olmalari.

Ekonomik Diistik gelir seviyesine sahip velilerden dolay1, 6grencilerinin
ileriki egitim diizeylerine ulasmalarinin giticliiklerle
karsilasabilmeleri.

Sosyolojik Bazi 6grencilerin ailelerinden uzak olmasi ve pargalanmis
aile modelinin ¢ogalmasi
Kiz ve erkek pansiyon yerleskesinin birbirlerine ¢ok yakin
olmasi

Teknolojik Ogrencilerin giinden giine bilgisayar ve cep telefonu

kullanma aliskanliklarinin artmasi nedeniyle teknolojik
bagimlilik olusmasi, bu gibi teknolojik araclar ogrencilerin

zamanini fazlaca almasi.

Mevzuat-Yasal

Biirokrasi islerinin uzun siirmesi.

Ekolojik

Dogal ¢evrenin yerini yerlesim alanlarina birakmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonugclarin planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
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Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Thtiyag Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Duyan Bireyler Yonlendirme
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arac geregleri Is Gtivenligi, Okul
Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere
egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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*Milli Egitim Bakanligi ve Il ve Ilce Milli Egitim
Miudiirliigic  2019-2023  Stratejik ~ Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklar:
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul cevresindeki politik durum

*Ogrencilerin  degisik  ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime-

ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢clenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artis1

*Go¢

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlar1

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

*Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul cag:
0grenci sayis1

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi
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*Okulun bulundugu cevrenin genel
gelir durumu

*Is kapasitesi

*Okulun gelirini arttirict unsurlar
*Okulun giderlerini arttiran unsurlar
*Tasarruf saglama imkanlar:
*Issizlik durumu

*Mal-trtin ve hizmet satin alma
imkanlari

*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi
*Bilginin, refaha ve mutluluga
ulasmada itici gti¢ olarak belirmesi
*Toplum  kavraminda, internet
kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve
daha fazla esnekligin aranmasina yol
acan kiiresellesme ve rekabetin
gittikge arttig1 ekonomi

*Istihdamda geleneksel alanlardan
bilgi ve hizmet sektoriine kayis
*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam
icin gerekli nitelik ve becerilerdeki
artis

*Kariyer yont ve istihdamda
degisiklikler iceren yeni Kkariyer
yapilar1

TEKNOLOJIK CEVRE
DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji
kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalar1

*e-Ogrenme, e-akademi, e-okul, eba
internet olanaklar1

*Okulun sahip olmadig1 teknolojik
araclar bunlarin kazanilma ihtimali
*Calisan ve Ogrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,
*Ogrenci  ve calisanlarin
oldugu teknolojik araclar
*Teknoloji alanindaki gelismeler

sahip



*Okulun yeni araglara sahip olma

imkanlar1
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin,
yayillmasinin ve benimsenmesinin

artmasi

*Bilginin hizl1 tiretimi, erisilebilirlik

ve kullanilabilirliginin gelismesi

*Teknolojinin sagladig1 yeni
ogrenme ve etkilesim-paylasim

olanaklari

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulumuz Merkezi Simnav puanina gore 6grenci almaktadir. Biittin
illerimizdeki 6grencilerimizin tercihlerine aciktir. Okulumuzu smavla
kazanarak gelen 6grencilerimiz pansiyonumuzda kalmaktadirlar. Baz
ogrencilerimiz ailelerinden uzakta kalma aliskanlig1 olmadig; icin alisma
sorunlar1 yasamaktadirlar. Okulumuzun pansiyonunda kalmak istemeyen
Edirne Merkez ve Kesan’dan gelen 6grencilerimiz Ozel Ogrenci Servisleri
ile gidip gelmeyi tercih etmektedirler. Bu durum 6grencilerimizin
yorulmalarina neden olmaktadir. Yolda gecen stire 6grencilerimizin
dinlenme ve ders calisma stirelerini azaltmaktadir.

Tasimali Egitim kapsaminda Uzunkoprii ve Merig ilgelerinin koylerinden
gelen 6grencilerimiz giinliik olarak evden okula gelip gitmektedirler.

Uzunkoprii disindan gelen bazi 6grencilerimiz, devamsizlik
yapmaktadirlar.

Okula Uyum, Oryantasyon: Egitim ve Ogretim Yilinin derslerin
baslangicindan 6nceki hafta yapilan Uyum Egitimi, 6grencilerimizin okula
alismalarinda 6nemli bir etken olmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar1: Okulumuzda egitim ve 6gretim goren 6grencilerimiz,
oncelikle 4 yillik fakiilte ve ytiksek okullari hedeflemektedirler. Mezun
asamasindaki bazi 6grencilerimiz, istedikleri boliime girebilmek icin gelecek
yil tercih yapmak istemektedirler.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim: Ogrencilerimizin gelisim diizeyleri
ogretmenlerimiz tarafindan takip edilmektedir.

Sinif Tekrart: Bu durumda 6grencimiz bulunmamaktadir.

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme: Ogrencilerimiz, Universiteden mezun
olduktan sonra istihdam edilebilme alani genis olan boliimleri tercih
etmektedirler. Ogrencilerimiz, Rehberlik Ogretmenimiz ve Sinif Rehber
Ogretmenlerimiz tarafindan ilgi duyduklar alanlara yonlendirilmektedirler.

Ogretim Yontemleri: Dersler cogunlukla simiflarda iglenmektedir.
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Ders arag geregleri: Stniflarimizda bulunan Etkilesimli Tahtalar,
Ogretmenlerimiz tarafindan siklikla kullanilmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim: Kurum calisanlar: arasindaki iletisimde sorun

1 bulunmamaktadir.
Kurumsal Yonetim: Yoneticilerimizin deneyimli olmalar1 olumlu

2 yoniimiizdiir. Ancak Yonetici kadrosundaki agigin tamamlanamamis olmasi
glicimiizii azaltmaktadir.

3 Bina ve Yerleske: Okul Binamizin yeri uygun olmakla birlikte Yerlesim
bolgesinin kenarinda bulunmasi olumsuz yoniimiizdiir.

4 Donanim: Okulumuzun Egitim Binasi, Pansiyon ve Spor Salonu
Binalarimizin donanimu yeterlidir.

5 Temizlik, Hijyen: Okulumuzun Egitim Binasi, Pansiyon ve Spor Salonu
diizenli olarak temizlenmektedir.

6 Is Gtvenligi, Okul Giivenligi: Okulumuzdaki calisanlar Is Guvenligi
kurallarina uygun olarak gorevlerini yapmaktadirlar.
Tasima ve servis: Okulumuza; Uzunkoprii ve Merig Tceleri koylerinde
ikamet eden 6grencilerimiz, Tasitmali Egitim kapsaminda servis araglari ile

7 tasinmaktadirlar. Edirne Merkez, Havsa ve Kesan'da ikamet eden bazi

ogrenciler evlerinde kalmayi tercih ettikleri i¢in Ozel Servis araglariyla
okulumuza tasinmaktadirlar.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

: “Ulkesinin gelecegi icin; giiniin teknolojik olanaklarii kullanip bilgilerini
yetenekleriyle birlestirerek bilimsel calismalara yonelen, projeler tireten, takim
calismasina yatkin, girisimci, yaratici, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilen,
sonu¢ kadar stirece 6nem veren, kendine giivenen, yeteneklerinin bilicinde bireyler

yetistirmek”

ViZYONUMUZ *

: “Bilimsel anlamda adindan s6z ettirecek caga 1sik tutacak yenilikleri icat edecek

ogrenciler yetistirmek”

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Ogrencilerimiz, TEV Orhan Cetin Fen Lisesi'nin ortak okul kiiltiiriini
paylasirlar, sorumluluklarinin farkinda olurlar ve galismalarmi bu dogrultuda

yaparlar.
2) TEV Orhan Cetin Fen Liseliler olarak gelisime ve degisime acig81z.
3)Onurlu insan, onurlu toplum, onurlu Tiirkiye icin variz

4) Bizler, ogrencilerimizin, velilerimizin ve toplumun degisen ihtiyac ve
beklentilerine cevap verebilecek sekilde kendimizi gelistirir ve birbirimizi
destekleriz.

5) Okulumuzda 6gretmenler ve 6grenciler birbirlerinin gelisimine yardimci

olmanin 6nemine inanir.

6) Bizler, bilimin 6nemini kavramis, bilimi kullanan, toplumsal ve teknolojik
gelismeleri izleyen, bu gelismelere katki saglayan, sorumluluk bilici tasiyan,
ozgtiveni olan nitelikli bireyler olarak variz.
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7) Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda gelismesine katki saglama
bilinci ve giicti kazandirmak icin variz.

8) Okulumuzda titim paydaslarimiz sorumlulugunun bilincindedir ve gérevini
yerine getirmek icin ¢ok galisir.

9) Ogrencilerimiz sadece bilimle degil, spor ve sanatla da ugrasirlar. Bu sayede
sabir, disiplin ve takim ruhu 6zelliklerini kazanirlar.

10) TEV Orhan Cetin Fen Lisesi ailesinin tiyeleri birbirlerine saygi ve sevgi
baglari ile baglidirlar. Bu kardeslik bagi, TEV Orhan Cetin Fen Lisesi ailesinin en
onemli moral motivasyon kaynagidir.

11) Ogrencilerimiz, sehrin karmasasindan, giiriiltiisiinden uzakta doga ile ig ice
egitim gortirken, ote yandan sehir merkezine kisa bir stirede ulasma olanagina
sahiptir.

12) Okulumuzun yerleskesi iginde; fizik- kimya- biyoloji- bilgisayar
laboratuvarlari, konferans salonu, kiitiiphane, spor salonu, satrang alani ve agik
spor sahalarmnin bulunmasi nedeniyle bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
zenginlesmektedir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 8grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amacg 1: Egitim ve 6gretimin kalitesini ve verimliligini
arttirmak.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
okula kay1t yaptiranlarin orani %100 | %100 | %100 | %100 | % 100 | % 100
(%)

PG.1.1.a

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
(5 yas) okula kayit yaptiranlarmn % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0
orant (%)

PG.1.1.b

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon % 90 %92 | %94 | %9 | %98 | %100
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.c

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 gtin ve tizeri devamsizlik %0 %0 | %0 | %0 | %0 | %O
yapan 0grenci orani (%)

PG.1.1.d

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 gtin ve tizeri devamsizlik % 0 %0 | %0 | %0 | %0 | %O
yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina 0 0 0 0 0 0
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.f

Ozel egitime ihtiyac duyan
dgrencilerin uyumunun
saglanmasina yonelik 6gretmen %0 %0 | %0 | %0 | %0 | %O
egitimlerine katilan okul 6ncesi
Ogretmeni orani (%)

PG.11g
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Eylemler*

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

9. Sinifa yeni kayit olan 6grencilerin
velilerini bilgilendirmek suretiyle
Eyliil aymnin ikinci haftasinda okula
gelmelerinin saglanarak, okulu
tanimalar1 ve yeni bir okul ortamina
alisabilmeleri amaciyla
Ortadgretime Uyum Egitimine
katilmalarinin saglanmasi.

Okul Idaresi,
Okul Rehberlik
Ogretmeni,

Sinif Ogretmenleri

Eyliil ayinin ikinci
haftasi

1.1.2

Okulun cesitli etkinliklerle
tanitiminin yapilmasi, Ogrencilerin
Ortatdgretimden Yiiksekogretime
gecislerinde 6nemli katkis:
oldugunun anlatilmasu.

Okul Idaresi,
Okul Rehberlik
Ogretmeni,

Sinif Ogretmenleri

Tiim Yil

1.1.3

Ogrencinin devaminin saglanmast
i¢in gesitli iletisim aracglariyla
velilerin okula davet edilmesi

Sinif Ogretmenleri
ve okul idaresi

Tiim Yil

1.1.4

Devamsizlik yapan 6grencilerin
tespiti ve erken uyar1 sistemi igin
calismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Tiim Y1l

1.1.5

Devamsizlik yapan 6grencilerin
velileri ile ©6zel aylik toplanti ve
gorusmeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her
haftasi

ayin son

1.1.6

Devamsizlik yapan 6grencilerin giin
icinde sabahtan ve 6gleden sonra
olmak tizere giinde iki defa Nobetci
Ogrenci tarafindan yoklama
alinarak tespit edilecektir. Okula
gelmeyen ogrencilerin velilerine cep
telefonlarina kisa mesaj
gonderilerek bilgilendirilmeleri
saglanacaktir. Ogrenci
devamsizligin1 miimkiin oldugu
kadar azaltmaya calisilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Tiim Yil

1.1.7

Oziirlii ve oziirsiiz devamsizlik
toplamlar1 5, 10, 15 gunii asan
ogrenciler e okuldan tespit edilerek
velilerine cep telefonlar1 vasitasiyla
kisa mesaj gonderilerek
bilgilenmeleri ve 6grencilerin okula
surekli devam etmeleri
saglanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Tiim Yil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslif1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, snav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimize iilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunma bilinci kazandirarak ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda
ytiksekogretime, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0]

GOSTERGESI 2018 [2019 |2020 |2021 [2022 | 2023

Bir egitim ve 6gretim
doéneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG.2.1.a 120 140 160 180 200 220

Bir egitim ve 6gretim
doéneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve 10 12 160 180 200 220
sportif alanlarda
diizenlenen faaliyet sayisi

PG.2.1.b

PG.2.1.c Ogrenci bagima okunan

. 61 70 80 90 100 120
kitap sayis1

Yiiksekogretime merkezi
sinavla yerlesen 6grenci %60 | %70 | %80 | %8 | %90 | % 100
orani (%)

PG.2.1.d

PG.2.1.e 9. sinif yilsonu basari

82 85 88 94 96 98
puani ortalamalar:
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PG.2.1.f 10. smnif yilsonu basar1 33 g7 90 95 97 99
puani ortalamalar:
PG.21.g 11. sinif yilsonu basar1 84 38 9 9% 08 100
puan: ortalamalari
PG.2.1.h 12. sinuf yilsonu basari 9% 97 08 99 100 100
puani ortalamalar:
PG.2.11 Yabanci dil dersi yilsonu 84 86 90 95 98 100
puan ortalamasi
PG.2.1.k Ortadgretimde sinif o 0 o o o o
tekrar orani (9. Smif) (%) %0 %0 # 0 # 0 °0 %0
PG.2.1.1 Yiiksekogretim
kurumlarinca diizenlenen
bilimsel etkinliklere %59 | %70 | %75 | %80 | %90 | %100
katilan fen ve sosyal
bilimler lisesi 6grenci
orani (%)
PG.2.1.m Ulusal ve uluslararasi
projelere katilan 6grenci % 5 % 8 %9 %10 | %15 | %20
orani (%)
PG.2.1.n Toplumsal sorumluluk ve
gonillilik %6 | %10 | %12 | %15 | %20 | %25
programlarina katilan
ogrenci orani (%)
PG.2.1.0 Onur boelge51 alan 6grenci %21 | %24 | %26 | %28 | %30 | %32
orani (%)
PG.21.p ‘['vatﬁn Ba@arl bslge& alan o 7 % 8 %9 %10 | %12 | %15
dgrenci orani (%)
PG.2.1.r Takdir ve Tesekkiir
belgesi alan 6grenci oran1 | % 99 | % 100 | %100 | %100 | %100 | % 100
(%)
PG.2.1.s Disiplin cezas1/yaptirim
uygulanan 6grencioran1 | %03 | %02 | % 0,1 % 0 % 0 % 0
(%)
Eylemler
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrenciler igin destekleme ve
yetistirme kurslarini
111 yayginlasmasini saglamak, Tum
7| Ogrencilerin akademik bagarilarinin |Ogretmenler- Tiim Yil
arttirilmasi konusunda ve okul idaresi
farkindaliklarinin arttirilmasinda
calismalar yapmak.
Biitiin egitim kademelerinde sosyal, |Tum
1.1.2 | sanatsal, kiiltiirel ve sportif Ogretmenler Tum Yil
faaliyetlerin sayisi, cesidi ve Okul Idaresi
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Eylem

No Eylem ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
ogrencilerin sz konusu faaliyetlere
katilim orani artirilacak,
gerceklestirilecek faaliyetlerin takip
edilebilmesine imkan saglayacak bir
izleme sistemi gelistirilecektir.
Egitim materyallerini hazirlanmasi Ti
um
113 amaciyla paydaslarla calismalar Ogre tmenlor- Tiam Yil
yapilacaktrr. okul idaresi
Okul Rehberlik
Verimli Ders Calisma Teknikleri g)life;rsneg X .
1.1.4| Bilgilendirme calismalar: R ube Tam Yil
ehber
yapilacaktrr. Ogretmenleri,
Okul idaresi
Egitsel ve kisisel rehberlik
faaliyetlerinin ytiriitiilmesinde Okul Rehberlik
beseri ve fiziki kaynaklarda yasanan [Ogretmeni,
115 sikintilarin da ortadan Sinif/Sube Tiim Yl
" [kaldirilabilmesi amaciyla toplumsal |Rehber
farkindalik diizeyi artirilacak ve Ogretmenleri,
diger kurumlarla da bu alanda is Okul Idaresi

birligine gidilecektir.

Tedbirler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazirlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o

GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 | 2022 |2023

Okul, 6grenci veya
PG.2.2.a | 6gretmenlerin yaptig: 50 70 90 100 120 150
proje calismalar1

Okulumuzdaki sosyal
alanlardan faydalanan 120 130 140 | 160 | 180 | 200
Ogrenci sayisi

PG.2.2.b

Ogrencilerimizi st
ogrenime hazirlayabilmek
icin meslekleri tanitim 49 60 70 90 120 150
faaliyetlerine katilan
Ogrenci sayi1s1

PG.2.2.c.

Ogrencilerimizin ilgi
duyduklar: tist 6grenim
alanlarina yonelmelerine
PG.2.2.d | yardimci olmak i¢in
kurulan Tercih
Komisyonu
calismalarindan
yararlanan dgrenci sayist

39 49 70 80 85 90

Sinav Kaygisini giderici

PG.2.2.¢ | Rehberlik Faaliyetlerine | 60 | 80 100 | 130 | 160 | 200
katilan 6grenci sayis1
Universite Tantim
PG.2.2.f Faaliyetlerine katilan 50 60 75 80 85 90
dgrenci sayisi
Eylemler
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Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Girisimcilik ve yenilikgiligi
ozendirecek diizenlemeler
yapilacaktir.

Tim
Ogretmenler
Okul Idaresi

Tiim Y

1.1.2

Kisisel girisime yonelik kurslar ve
hizmet ici faaliyetler
olusturulacaktir.

Tum
Ogretmenler
Okul idaresi

Tiim Yl

1.1.3

Ogrencilerimizin ilgi duyduklar
alanlara ve mesleklere yonlendirme
calismalar1 yapilacaktir.

Tum
Ogretmenler
Okul idaresi

Tiim Yil

1.1.4

Ogrencilerimizin Universite Sinav
Puanina gore gidebilecekleri
Yiiksekogrenim Programlarini tercih
calismalarinda destek ve yardimci
olmak icin Tercih Danismanlig1
Komisyonu kurulacaktir.

Okul Rehber
Ogretmeni, Alan
Ogretmenleri,
Okul Idaresi

Tercih  Donemi
Agustos ayinda

1.1.5

sinavlarda
icin Sinav
Rehberlik

Ogrencilerimizin
basarilarinin  artmasi
Kaygisim giderici
Faaliyetleri yapilacaktir.

Okul Rehber
Ogretmeni,
Sinif /Sube
Rehber
Ogretmenleri,

Tiim Yl

1.1.6

Ogrencilerimizin Universite ortamin
taniyabilmeleri, egitim ve Ogretim
faaliyetlerini gorebilmeleri amaciyla
Egitim Ogretim Yili icinde Gezi
Kuliibtintin dtizenleyecegi
Universite Gezisi yapilacaktir.

Gezi Kultuibii
Danisman
Ogretmenleri,
Diger
Ogretmenler,
Okul idaresi,

Yilda bir veya iki
kez
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan dénemi sonuna kadar ttim personelimizin mesleki bilgi, becerilerini ve
Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarinin kalitesini
arttirarak etkin kullanimini saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 |2023

Ogrenci say1si 30'dan
PG.3.1.a fazla olan sube orani % 0 % 0 %0 | %5 | %0 %0
(%)

PG.3.1.b Pansiyon doluluk orani
(%)

PG.3.1.c Derslik Bagina Diisen
Ogrenci Sayisi

PG.3.1.d Ogretmen bagina diisen
dgrenci sayisi

Ogretim kademelerinde
ozel yeteneklilere
PG.3.1.e yonelik acilan destek
egitim odalarinda
derslere katilan 6grenci
say1s1

Gergek is ortamlarinda
PG.3.1.f mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan
Ogretmen sayisi
Kaynastirma/btittinlest
PG.3.1.g irme uygulamalari ile
ilgili hizmet ici egitim
verilen 6gretmen sayist
Beyaz Bayrak
sertifikasina sahip olma 1 1 1 1 1 1
durumu (0-1)

No

%93 | %94 | %95 | %97 | %98 | % 100

27 26 25 24 22 20

13 12 11 10 9 8

PG.3.1.h
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P 1 Beslenme Dostu Okul
G-3.11 Sertifikasina sahip olma 0 1 1 1 1 1
durumu (0-1)
Kisi basina diisen Yillik
PG.3.1k Hizmet h;i Egitim 2 Saat 2Saat | 3Saat | 3 Saat | 4 Saat 4 Saat
siiresi (saat)
Kurumsal iletisim ve
PG.3.11 ydnetim agismdan %60 | %70 | %80 | %85 | %90 | %95
calisanlarin
memnuniyet orani (%)
Eylemler
. . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulumuzun fiziki durumunu
gelistirerek 6grencilerin ilgisini Tum
1.1.1 | cekecek, severek girecekleri bir Ogretmenler, Titm Yil
mekan haline getirmek ve okul Okul Idaresi,
binasinin temiz, bakimli olmasini Hizmetliler
saglamak.
Okul 6gretmenler tuvaleti ve T%m
s ; .. . Ogretmenler, .
1.1.2| 6grenci tuvaletlerinin okul saglig : . Tim Yil
lanlarina gore hijyenik olmasi Okul Idaresi,
p & 1y ' Hizmetliler
113 Su deposunun kontrolii, bakimi ve Ol.<u1 Ida.re51, Titm Yil
klorlanmasi Hizmetliler
Tim
11.4 Okulumuzun koridorlar1 ve Ogret.menle.r, Titm Yil
stniflarinin bakiminin yapilmasi. Okul Idaresi,
Hizmetliler
Okul 6gretmenler tuvaleti ve Tlim
s . .. 1w Ogretmenler, .
1.1.5| 6grenci tuvaletlerinin okul saglig: . . Ttim Yil
lanlarina gore hijyenik olmasi Okul Idares,
p & 1y ' Hizmetliler
Tim
Dinleme ve izleme odasinin Ogretmenler
1.1.6 . . Tim Yil
olusturulmasi. Okul Idaresi, um X
Hizmetliler
Okul koridor ve merdivenlerine .
vy . N Tum
okul 6grencilerinin yaptig1 O3retmenler
1.1.7 | etkinliklerin sergilenmesi, tablolarin Sret] . Tim Yil
Okul Idaresi,
asilmasi. ) )
Hizmetliler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 | 2023 Toplam

Genel Biitce 660.764,70 TL | 670.000,00 TL 680.000,00TL | 690.000,00TL | 700.000,00TL |3.400.764,70 TL.

Valilikler ve Belediyelerin

Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) QEINyM 1500 TL. 1600 TL. 1700 TL. 1800 TL. 8000 TL.

IROIHE A0/ 662.164,70 TL | 671.500 TL. 681.600 TL. 691.700 TL. 701.800 TL. 3.408.767,70 TL.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidurlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI (0-2,99 ZAYIF) (3,00
- 5,00 GUGLU)
Sira
MADDELER
No A A = A |x B = o > <
g 2 2 2182 g S g © 3
£ 3 = g | B = g | g 3
z 2 Z Z |2 8 z g 7 2
s Z = SEE = 3 5
= @ = = = =) I s
= 5 S = S
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag 188 20 6 22 4 4,53 GUCLU
duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.
2 Okul midiirii ile ihtiyag 194 22 5 14 5 4,61 GUCLU
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden 167 40 4 12 17 4,37 GUCLU
yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve 162 32 2 35 9 4,26 GUCLU
isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende 198 24 4 6 8 4,66 GUCLU
hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan 154 42 5 32 7 4,27 GUCLU
kararlarda bizlerin goriisleri
alimur.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak | 170 40 3 17 10 4,43 GUGLU
derslerin iglenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun 150 52 6 8 24 4,23 GUCLU
arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi 182 42 2 10 4 4,62 GUCLU
giderebiliyorum.
10 Okulun ig¢i ve dig1 temizdir. 201 24 1 12 2 471 GUCLU
11 Okulun binast ve diger fiziki 48 55 21 53 63 2,88 ZAYIF
mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan 204 22 0 12 2 4,73 GUCLU
malzemeler saglikli ve giivenlidir.
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13 Okulumuzda yeterli miktarda 197 25 0 14 4,65 GUcLU
sanatsal ve kilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI (0-2,99 ZAYIF) (3,00
- 5,00 GUCLU)
Sira
MADDELER
No A A ~ s |x B = O > Z
2 8 g 218 g g2 = LI
E = E s |E =8 = ) z 3
= = = a2 = g =] ) = 3
S = S S | < 3 5
= @ = = = =] Y] 3
5 5 = |8 z 5
=
1 Okulumuzda alian kararlar, 18 2 1 1 4,68 GUcCLU
calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular 19 1 1 1 4,73 GUCLU
calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirli odiillendirmede adil 15 3 1 2 4,32 GUCLU
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi | 16 2 1 2 4,36 GUCLU
olarak gortrum.
5 Calistigim okul bana kendimi 20 2 0 0 4,91 GUcCLU
gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg 14 2 1 1 3,95 GUCLU
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
7 Okulda cahsanlara yénelik sosyal | 12 4 1 3 3,95 GUCLU
ve kiltirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda 18 1 1 1 4,55 GUCLU
ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum 16 2 2 1 4,41 GUcLU
iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.
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10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve 18 2 1 1 0 4,68 GUcLU
yenilikgi diistincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yaoneticiler, okulun vizyonunu, 15 2 1 3 1 4,23 GUCLU
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 11 4 3 2 2 3,91 GUCLU
ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve 19 1 1 1 0 473 GUQLU
gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.

Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI (0-2,99 ZAYIF) (3,00
- 5,00 GUCLU)
Sira
MADDELER
No x A = ~lA B3 A o > Z
2 8 g =18 g 2 m ©
g S g g & B = 8| z 3
= = = 2 < g = ) 3
s = g S £ 3 5
= @ = 5 = = Qo =
=S = = = <
1 Ihtiya¢ duydugumda okul 60 5 3 6 1 4,73 GUCLU
caliganlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularint | 64 2 3 3 3 4,61 GUCLU
zamaninda §greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda 62 4 3 5 1 4,61 GUCLU
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve 54 8 7 2 4 4,41 GUCLU
sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak | 52 12 8 3 2 4,41 GUCLU
derslerin iglenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars 56 15 2 1 1 4,65 GUCLU
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren 57 6 2 7 3 4,43 GUcLU
kararlarda gortiglerimiz dikkate
almur.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme 66 2 2 3 2 4,69 GUcLU
Sistemi ile okulun internet
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sayfasin1 diizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
Ogretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniiyorum.

68

4,79

GUGLU

10

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

28

32

2,97

ZAYIF

11

Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

67

4,81

GUCLU

12

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

51

4,12

GUCLU

13

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

58

4,61

GUCLU
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